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BALADO BIENVENUE A BORD : LA NOUVELLE SERIE AUDIO ARRIVE LA SEMAINE PROCHAINE!

Le 28 avril, le balado BIENVENUE A BORD vous invitera & plonger au cceur des réalités humaines du secteur maritime.

A travers cing épisodes, la toute nouvelle série audio du CSMOIM donnera la parole & ceux et celles qui font vivre lindustrie
au quotidien, en mettant en lumiére les parcours inspirants et les défis concrets qui marquent ce milieu.

Avec la vice-présidente Talent, culture et communication du Port de Québec M™ Marie-Andrée Lemelin-Breton a la barre de
Ianimation, les discussions exploreront la diversité des métiers en mer et a terre, le respect et le bien-étre a bord, la
conciliation travail-vie personnelle, le leadership multiculturel et la transition environnementale, grace a des témoignages
empreints de passion, dengagement et de fierté.

Soyez a I'écoute dés le 28 avril sur Spotify et Apple Podcasts!

ENQUETE DE REMUNERATION GLOBALE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Le CSMOIM a lancé une enquéte sur la rémunération globale et le bien-étre au travail dans lindustrie maritime.

Les organisations participantes auront accés au rapport complet, incluant :

L'analyse de 16 empilois clés de lindustrie

Un portrait des politiques de rémunération globale

Des données segmentées (taille d'organisation, région et type d'activités)

Des recommandations stratégiques visant a appuyer et bonifier les décisions et pratiques RH

Accédez au questionnaire et posez vos questions concernant la démarche menée en partenariat avec Gallagher en
écrivant a GBS.Montreal-2.Enquete@ajg.com.

Date limite : 27 avril 2026

WWW.CSMOiM.GC.Ca 418 694-9059 6 271 rue de IEstuaire, Québec QC G1K 858
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PROJET DE FORMATION EN GESTION PORTUAIRE

Lindustrie portuaire québécoise est en pleine transformation, notamment en
contexte de transition écologique et de transformation numérique.

Afin de soutenir les organisations, lUQAR et 'TUQAC, en collaboration avec leurs
partenaires du secteur - dont le CSMOIM -, ont donc entrepris une démarche
visant a développer une offre de formation continue stratégique et adaptée aux

! SONDAGE

— PROIJET DE réalités du secteur.
Eﬁ‘t" FORMATION EN - : :
" GESTION PORTUAIRE Nous sollicitons votre collaboration afin de diffuser un sondage (employeurs et

employés) aupres de vos équipes. Les résultats serviront a concevoir un
parcours de formation destiné a renforcer les compétences des gestionnaires et
professionnels et a créer une valeur ajoutée au profit des organisations.

Répondez au sondage employeur. [l Répondez au sondage employé.

Date limite : 15 mai 2026
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INFO-EMPLOIS MARITIMES : RENOUVELLEMENT DES GRATUITES
Le CSMOIM est ravi de renouver vos deux gratuités* de [INFO-EMPLOIS MARITIMES.

Vous voulez maximisez limpact de vos affichages? Rédigez des offres demploi efficaces
et engageantes grace a l'outil Comment rédiger une offre d'emploi attrayante.

N
.
~
|
I

Complétez le formulaire d'affichage

Date limite : 31 mars 2027

*membres actifs seulement

EVENEMENTS ET FORMATIONS : CONSULTEZ NOTRE CALENDRIER D’ACTIVITES!

ASSISES QUEBECOISES DU SECTEUR MARITIME

Evénement phare de la SODES, les ASSISES QUEBECOISES DU SECTEUR MARITIME
désignent le plus grand rendez-vous de lindustrie maritime, rassemblant chaque année
300 + experts et hauts dirigeants de 'écosysteme québécois, canadien et international.

La 6° édition, qui se déroulera les 5-6 mai a Trois-Rivieres, abordera des enjeux clés tels que
la transition énergétique, linnovation et la compétitivité internationale, et le renforcement

ASSISES QUEBECOISES du positionnement stratégique du Saint-Laurent.
DU SECTEUR MARITIME

Complétez le formulaire d'inscription.

WWW.CSMOiM.GC.Ca 418 694-9059 0 271 rue de IEstuaire, Québec QC G1K 858
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AGA 2026 : CELEBREZ NOS REALISATIONS ET NOTRE 25° ANNIVERSAIRE!

P ! __ LeCSMOIM vous invite & son ASSEMBLEE
ASSEMBLEE -' GENERALE ANNUELLE, le 11 juin, de 15h30 & 18h00,
G E NERALE ; ala Salle du Quai du Cap Blanc du Port de Québec.

P4 o : - La réunion sera suivie dun 5@7 festif ou nous
{(': ' o - honorerons les réalisations, les moments forts et les
4 re visages qui ont marqué notre histoire.

DECOUVREZ NOS REALISATIONS  [IEiade e . . . .
ET SOULIGNEZ NOTRE : — = Ce moment convivial, agrémenté de cocktails et de

25° ANNIVERSAIRE! ; ] — bouchées, offrira également une belle occasion de

11 JUIN 2026 . . EiE e réseauter et de renforcer les liens entre les acteurs
: du milieu maritime.
SALLE DU QUAI DU CAP BLANC,

PORTOF QUEsEC ey Complétez le formulaire d'inscription.

Le 20 avril, Susan Falkner, coordonnatrice a la formation et aux
événements au CSMOIM, et Carolanne Beaudoin, matelot chez Groupe
Océan, ont animé une activité virtuelle auprés des étudiants de 'Ecole
polyvalente StJéréme afin de leur faire découvrir les programmes de
formation et les opportunités de carriéres maritimes.

Sadressant a un groupe intéresseé envers la formation professionnelle,
elles ont présenté le parcours de Carolanne - du DEP en matelotage
jusqu'au métier de matelot - et les réalités du travail en milieu maritime,
tout en faisant un clin d'oeil aux services qu'offre le comité sectoriel.

La douzaine d'éleves participants ont ainsi eu la chance d'en apprendre davantage sur les avenues professionnelles
grace a des échanges dirwects, leur permettant de poser des questions et de réfléchir a leur orientation de carriere.

FORMATION CONNAISSANCES GENERALES EN TRANSPORT MARITIME

Le 1% avril, a Trois-Rivieres, 16 personnes ont suivi notre formation
CONNAISSANCES GENERALES EN TRANSPORT MARITIME destinée &
lintégration du nouveau personnel du secteur.

La journée fut l'occasion d'approfondir leurs connaissances de base en
transport maritime et de bénéficier d'une perspective globale des principaux
concepts, acteurs et opérations maritimes. Nos participants ont également eu
la chance d'entendre les conférences de M™ Julie Bédard, directrice exécutive
de la sécurité et de l'efficacité maritime chez Pilotage Saint-Laurent, et de M.
Jacques Paquin, conseiller stratégique, et M. Jocelyn Lemay, Directeur -
croissance et développement au Port de Trois-Rivieres.

WWW.CSmoim.qgc.ca 418 694-9059 0 271 rue de I'Estuaire, Québec QC G1K 858
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SALON DE L'EMPLOI EN ALIMENTATION ET
TOURISME : LA CUISINE DE NAVIRE A LHONNEUR

Le 30 mars, le CSMOIM a participé, en compagnie du représentant
du SIMC et ex-cuisinier de navire Marc-Alexis Farrah, au SALON DE
L'EMPLOI EN ALIMENTATION ET TOURISME de I'Ecole hételiere
de la Capitale.

La journée fut 'occasion de faire découvrir la profession de
cuisinier de navire a pres de 275 éléves, en plus de ses nombreux
avantages, la formation requise et les perspectives demploi de
lindustrie maritime.

ATELIER RPM 2026

Le 18 mars, a 'HGtel Québec, le CSMOIM a tenu la 18° édition de 'ATELIER
REGLEMENT SUR LE PERSONNEL MARITIME.

L'événement comprenait sept blocs de présentation animés par six
représentants de Transports Canada, portant sur lapplication du RPM et
les changements réglementaires a venir. Le CFMU y a également
présenté les formations offertes et celles en développement.

Affichant complet avec un record de 94 participants, 'événement a mis en
évidence lintérét de lindustrie envers les thématiques de la journée et
son réle d'occasion privilégiée d'échange direct avec Transports Canada.

LE CSMOIM EN VISITE CHEZ L'INDUSTRIE

Le 24 février, le CSMOIM était en visite chez Desgagnés lors de
leur semaine de formation intensive qui se déroulait a Québec.

Notre directrice générale, Manou Bernard, et notre chargée de
projets - développement des compétences et expertise
maritime, Jessica Marcoux, ont profité de l'occasion afin de
présenter le comité sectoriel et ses services.

La visite a donné lieu a des échanges avec les équipes
terrestres et navigantes, favorisant une meilleure
compréhension des réalités du terrain et contribuant a
soutenir la mission du comité, qui consiste a appuyer le
développement des compétences et a répondre aux besoins
du secteur maritime.

Merci a Desgagnés de nous avoir offert cette chance privilégiée de lindustrie et de ceux et celles qui la propulsent!

WWW.CSMOiM.GC.Ca 418 694-9059 0 271 rue de IEstuaire, Québec QC G1K 858
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